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MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y ALIMENTACION

ACUERDO MINISTERIAL No. 112-2020

Edificio Monja Blanca: Guatemala, 19 de junio de 2020

EL MINISTRO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION
CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala propugna gque el Estado
de Guatemala se organiza para proteger a la persona y a la familia, siendo el fin
supremo la realizaciéon del bien comun, garantizando sobre todo la vida, la libertad.
la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo de la persona.

CONSIDERANDO:

Que es de estricto interés del Estado y de interés general a través del Ministerio de
Agricultura. Ganaderia y Alimentaciéon, “proponer y velar por la aplicacicn de
normas claras y estables en materia de actividades agricolas, pecuarias,
fitozoosanitarias y de los recursos hidrobiolégicos en lo que corresponda. buscando

Pagina 9 la eficiencia y competitividad en los mercados y teniendo en cuenta la conservacidn
y proteccion del medio ambiente”, por lo que es necesario emitir las DISPOSICIONES
ANUNCIOS VARIOS TEMPORALES DE MEDIDAS SANITARIAS EN EL SECTOR AGROPECUARIO PARA PREVENIR
Y MITIGAR EL CONTAGIO DEL COVID-19.
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ATENCION

Las publicaciones que se realizan en el Diario de Centro América, se
publican de conformidad con el original presentado por el solicitante,
en consecuencia cualquier error que se cometa en ese original, el
Diarie de Centro América no asume ninguna responsabilidad.

Por lo antes descrito se les solicita cumplir con los siguientes

requisitos:

El Archive digital deberd ser EDITABLE (EN WORD) PARA LAS
SIGUIENTES CATEGORIAS:

* Matrimonios * Macionalidades * Llineas de Transporie
* Patentes de Invencién * Registro de Marcas * Titulos
Supletorios * Edictos * Rematfes

LAS CONVOCATORIAS Y LOS ACUERDGS SERAN RECIBIDOS
EN:

* JPG Todas en Escala de grises * 300 ppi de Resolucién
Letra clara e impresién firme.

Legibilidad en los ndmeros.

MNo correcciones, tachones, marcas de lépiz o lapicero.

Mo se aceptan fotocopias ilegibles.

Quue |a firma de la persona responsable y sello correspondiente
se encuentren fuera del texio del documento.

Documento con el nombre completo del Abogado, Sello y
MNémero de Colegiado.

Nombre y nimero de teléfeno de la persena responsable de la
publicacién, para cualquier consulta posterior.

Politica de la RepuUblica de Guatemala; Articulo 27, 29 del Decreto Numero 114-97 del
Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del Organismo Ejecutivo; 4, 7 del
Acuerdo Gubernativo NUmero 338-2010, Reglamento Orgdanico Interno del Ministerio
de Agricultura, Ganaderia y Alimentacidn.

ACUERDA:
Emitir las siguientes:

DISPOSICIONES TEMPORALES DE MEDIDAS SANITARIAS EN EL SECTOR AGROPECUARIO
PARA PREVENIR Y MITIGAR EL CONTAGIO DEL COVID-19

TITULO |
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. Las presentes Disposiciones Temporales de Medidas Sanitaras en
el Sector Agropecuario fueron desarrolladas de conformidad con las directrices
emitidas por el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, por medio del Acuerdo
Ministerial 1446-2020, con el objeto de garantizar la salud y seguridad ocupacional y el
Acuerdo Gubernativo niUmero 79-2020 del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, que
contiene las Normas Complementarias al Reglamenico de Salud y Seguridad
Ocupacional, para la Prevencion y Control de Brofes de Sars Cov-2 en los centros de
trabajo, toda vez que se debe velar por el cumplimiento de las medidas sanitarias en
el sector Agropecuario, que permitan condiciones seguras para minimizar &l riesgo
de contagio del COVID-1?2. favoreciendo el desarrollo gradual de las labores
adminisiraiivas y de campo de manera eficiente y segura.

Arficule 2. Alcance. Las disposiciones temporales del presente Acuerdo, son
aplicables para todos los trabajadores e involucrados en las cadenas de produccion
del sector agropecuario, incluyendo, de forma enunciativa pero no limitativa, a los
trabajadores en dareas de operacion, incluyendo dreas administrafivas, plantas de
produccion y trabajo en campo.
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Articulo 3. Definiciones. Para los efectos del presente Acuerdo, se entendera por:

a) COoVID-19: Es la enfermedad infecciosa causada por el virus de la familia
Coronaviridae llomado SARS-CoV-2 (Severe Acute Respiralory Syndrom-
Coronavirus-2). y que fue declarada el once (11) de marze de dos mil veinte
(2020) como "pandemia” por la Organizacidn Mundial de la Satud [{OMS).

b) Persona vulnerable: Se considera vulnerable, para los efectos del presente

Acuerdo, a las personas susceptibles con mayor riesgo de vida al contraer

COVID-1? las siguienies: Adultos mayores de la tercera edod, mujeres

embarazadas o en periodo de lactancia, las personas que sin importar su

edad poaderzcan afecciones meédicas previos como hipertension arterial,
problemas cardiacos o pulmonares, diabetes o cdncer.

€} Lugar de trabajo: Todo aquel lugar en que se efectban trabajos de la

agroindustria, agricolos, comerciales, de fransporte. administratives o de

cualquier otra indole del sector agropecuario.

d) Cuadrilla o grupo de frabajo: Conjunto de trabajadores organizados por la
empresa para minimizar la movilidad y contocto de trabajadores en las dreas

laborales. estructurados para facilitar la trazabilidad v control cuando se
identifique un posible contagio.

CAPITULO N
DISPOSICIONES DE MEDIDAS SANITARIAS Y PREVENCION PARA EL SECTOR PATRONAL
AGROPECUARIO

Articulo 4 Disposiciones Sanitarias Sector Patronal Agropecuario. Todo palrono,
representante, intermediario. proveedor., contratista o subconiratista y empresas
relacionadas al sector agropecuario. estan sujetos a la aplicacion de las medidas
sanitarnas de salud y segundaod ocupacional en los lugares de tfrabgjo, con el objeto
de prevenir el contagio del COVID-12. v con &l propésito de proteger la vida. la salud
y la integridad de su colaboradores, debiendo cumplir principalmente con:

a) Informar a ftodos sus colaboradores scbre el COVID-192. asimismo scbre los
riesgos de contagio en sus lugares de trabdajo y asi como las medidas que se
deban tomar para su prevencion. control vy vigiloncia.

Readecuar las areas de hrobalo, para que sus colaboradores realicen sus

labores de una manera segura, asimismo se debe respetar el distanciamiento

fisico social, el cual debe ser por le minime un metro con cincuenta
centimetros, mismo que debe ser respetado de forma estricta.

) Proveer a los ftrabajaodores del equipo y material de proteccion personal
acorde a las tareos que desarrollen.

d) Establecer horarios de comidas y descansos en forma escalonada para evitar
aglomeraciones.

e) Proporcionard a sus colaboradores., suministros de higiene personal. tales
como agua, jabdon antibacterial, toallas de popel desechable y asi como
alcohol en gel.

N Aumentar ia ventilacién natural en todos los espacios de frabajo, siempre que
sea posible. De ser necesario, hacerlo con métodos artificiales de ventilacion
debijendo limpior frecuentemente los fillros.

g) Limpior y desinfectar diariaomente los lugares de irabojo, Greas comunes
equipos. utensilios y heramientas de frabajo. utilizando los insumos aprobados
por las Guias del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.

Bl

h) Capaciiar al personal de limpiezo sobre |as estricias y reforzadas medidas de

limpieza en las dreas de tfrabajo.

i) Proporcionar dispensadores de alcohol en gel. en distintos puntos de la
instilucion, con el objeto de redlizar la desinfeccidn inmediata de sus
colaboradares.

1) En el caso de las ermprasas que proporcionen transporte a sus colaboradores,
se deben desinfectar interna y externamente los medios de transporte previc

a cada viagje y al finalizar, asimismo debe de ocbservar las medidas de

prevencion como la aplicacién de gel en alcohol v el uso obligatorio de la

mascarilla por parte del colaborador,

Se deberan tomar medidas de prevencion de contagio que correspondan,

cuando los colaboradores estén expuestos a contagio mayor en su lugar de

trabagjo., por lo que se deberd reforzar las medidas sanitarios y bioseguridad.

) Comunicar y concientizar o fodos colaboradores scbre las medidas de
prevencion del COVID-192, las cuales deberdn de aplicarse en el lugar de

tfrabdijo y fuera del mismo.

Proporcionar informaciéon a proveedares, visitantes, clientes y cualquier

persono que ingrese al lugar de trabajo sobre las medidas de prevencion y

mitigacion del COVID-19, mediante afiches, pancartas u otfros medios gue no

involucren el confacto fisico.

n) Implemeniar politicas de ausentismo por enfermedad, debiendo llevar un
regisiro defaliodo de las causas y periodos por los que se han ausentado los
trabajadores.

a) Implementar un sistema de tamizagje de trabagjaodores en el momento del
ingreso al lugoar de trabadjo que evaltGe sintomas y temperatura de los
frabajadores, a cargo de un monifor gue asegure el cumplimiento de las
politicas intemas de prevencian.

p) LUevar un regisiro de todos las vehiculos y personas que ingresen al lugar de
trabajo.

q) Restringir las visilas, limitdndolas a las imprescindibles quienes deberan llevar
por lo menos el equipo de proteccion y las visitas seran sobre el menor
nUmero de veces.

r} No permitir que ningon trabajador externo o técnico acceda al lugor de
tfrabajo si presenta sinfomas de COVID-19.

s) Contar con un recipiente especifico para el desecho de mascarnllas y
auantes.

¥) Reforzar la limpieza y desinfeccidn de la maquinaria. utensilios y zonas de
frabgjo en donde existan concentraciones de personas.

u) Establecer la obligacién de cumplir con el distanciamients social de minimo
un mairo con cincuenta centimetros entfre los tfrabajadores, consumidores vy
usuarios. Cuandeo por la naturaleza de las octlividades no sea posible el
distanciamienta fisico. se deberdin colocar bameras fisicas que minimicen el
contagio.

v) Disponer de estaciones para limpieza cpropioda de maonos (lavabos con
agua y jabdén o alcohol en gel), especiaimente en Greos de aftencion ol
pUblico. banos y vestidores.

w) Registrarse en el Distrito de Salud Publica del Ministeno de Salud vy Asistfencia
Social.

x) Reportar al Distrito de Salud Publica los casos sospechosos de CcCOovID-19
identificados en el lugar de lrabajo. 3

y) Establecer una Palitica intema para asegurar el fransporie de person
sospachosas de estar enfermas de COVID-1? de conformidad con las guia!

k)

m)

de salud, osi como el ciere por veinlicualro horas las areas que estas hayan
utilizado, para proceder a su desinfeccidn,

z) Acatar todas las medidas de prevencion durante los actividades de

recolecciéon, procesamiento, manipulocién, comercializacién v enfrega de
mercancias.

Articulo 5. Medidas de prevencién Sector Patronal Agropecuario.

a) Que no exista Discriminaciéon y estigmatizacién de cualquier forma a los
frabajadores por halbber estado contagiados de COVID-19,
b) Mo se debe considerar que la infeccion o contagio del COVID-19, como
" causal para la terminacidén de la relacién laboral.
c

Obligar a un trabajador a prestar sus servicios sin las medidas de proteccion

adecuadas.

d) Exigir a sus raobajadores que compren sus arliculos de cuidado y prevencion
de confagio del COVID-1?, como mascarillas, guantes, alcohol en gel. entre

otras. (Equipo de Proteccion Personal -EPP)

levar a cabo reuniones sin cumplir los normas de distanciamiente vy de

prevencidon respectivas.

f) Permmitir la entrada a los lugares de trabajo a personas que presenten sintomas
relacionadas al COVID-192, debiendo aclivar de manera inmediata el
protocolo del Ministerio de Salud Pablica y Asistencia Social.

g) Exponer dlos trabojadores a procesos produclivos. sin las medidas preventivas
y de proteccién adecuadas.

e)

Articulo 4. Capacitaciéon y sensibilizacién. B palrono fomentard programas de

capacitacion con el objelo de crear concientizacion en los trabajadores sobre la
prevencion y mitigacion del COVID-19.

Articule 7. Clasificacién por niveles de riesgo. Los patfronos deben clasificar a los
trabajodores por nivel de riesgo de exposicion, con el objetive de tomar las medidas
de prevencion de contagio gue comespondan en aquellos puestos de frabajo en el
que o exposicidn a contagio sea mayor., Asimismo, deberdn proporcionar el equipo
de proteccién personal de conformidad con el nivel de riesgo.

Articule 8. Desecho de elementos de proteccién, El patrono debe designar
recipientes especificos para desechar mascarillas, guantes o cualquier otro elemenlto
de proteccion personal, los cuales deben de cumplir todas los medidas de higiene
corespondiente para desechar los mismaos.

Articulo 9. Desinfeccidn de zapotos. La desinfeccion de la suela de los zapatos
constituye una medida que evila la propagacion del COVID-1?2, por lo gue los
patronos deberdn proporcionar los pediluvios necesarios con hipoclorito de sodio.
amonio cuatemnario u ofro desinfectante, en concentraciones apropiadas. para gue
todas las personas que ingresen al lugor de trabajo realicen la desinfeccion de sus

zapatos antes de ingresar a los dareas de trabojo, oficinas, beneficios, bodegas,
talleres, entre otros.

Artficulo 10. Reportar casos sospechosos de COVID-1%. Bl patrono deberd comunicar
los casos sospechosos de COVID-12 al Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social a
los nameros 1540, 1517 o cualguier ofro gue las entidades encargadas proporcionen,
por lo cual se deberda evitar movilizar pacienies sospechosos en vehiculos de las
empresas o de sus ftrabajodores. Mientras las auforidades giran las instrucciones
corespondientas, se debe mantener a la persona en un drea gislada que debera ser
desinfectada posteriormente.

CAPITULO 1l
DISPOSICIONES DE MEDIDAS SANITARIAS Y PREVENCION PARA LOS TRABAJADORES DEL
SECTOR AGROPECUARIO

Arficulo 11. Disposiciones Sanitarias para los trabajadores. Todo frabajador estd,
debe cumplir con las normas sobre salud v seguridad ocupacional, indicaciones e
instrucciones para prevenir y combalir el contogio del COVID-192, con la finalidad
prateger su vida, salud & integridad corporal y psicoldgica, asi como la de su familia v

demds personas gue se encuenfran en su entormo. Asimismo, cumplicr con las
indicaciones siguientes:

a) Cumplir con las medidas sanitarias, de control y de bioseguridad que indique

&l patrono.

Mo saludar dando la mano, de beso en la mejilla, ni con abrazo y evitar en la

mayor forma posible el contacto fisico enfre companeros.

<) Utilizar la mascarilla de forma corecta durante toda la jomada vy durante su
permanencia en &l lugar de lrabajo v en e momento de salir del lugar de
trabajo. atendiendo a las disposiciones y lineamienlos gue emita el
Organismo Eecufivo para su uso.

d) Utilizar redecilla. la cual debe cubrir todo el cabelio v las orejas. en los casos
que proceda.

e) Lavarse las manos con agua y jabdn o alcohol en gel. de forma constante,
especiaimente luego de tocar superficies de uso comun camo agaradores
de puerias, equipos de carga, magquinaria, vehiculos, intermuptores vy
heromientas compartidas, entre olros.

f) Hacer uso diligente del equipo de proleccion personal proporcionado con el
propésito de disminuir el resgo de contagio.

g) Limpiar y desinfectar frecuentemente las dreas de tfrabajo v hecramientas, asi
como la superficie de los equipos que puedan contfaminarse con secreciones
respiratorias.

h) Cumplir con el distanciamiento social de minimo un metro con cincuenta
centimetros.

i) Tener las manos libres de objetos como anillos, relojes, uhas limpias, cortas vy sin
asmalte. Utilizar guantes cuondo proceda.

B)

Articulo 12. Prevenciéon de Medidas Sanitarias de los trabajadores del Sector

Agropecuario. Con el objeto de cumplir con las prevenciones de las medidas
sanitaras siguientes:

a) Compartir equipos, utensilios y herramientas de frabajo personales. En caso de
que, por la naoturdleza de las actlividades, deban comparlirse, tendrad que
realizarse su limpieza y desinfeccion antes y después de cada uso.

b) Eecutar actos tendientes a impedir que se cumplan las medidas de salud y
seguridad ocupacional en las operaciones y procesos de frabaojo.

c) Dafar o destruir los equipos de proteccion personal o negorse a usarlos.

d) Dafar, destruir o remover los afiches, pancartas, corleles y oiros medios
visuales encaminados o crear y fomentar una cultura de prevencion vy
combate al contagio del COVID-19.

e) Realizar su trabdijo sin el debido equipo de proteccion personal.

) Comer en dreas distintas a las destinadas paro ingerir alimentos.

g) lanorar o no acatar las medidas de bioseguridod establecidas en los lugares
de trabajo.

h) Escupir dentro del lugar de frabajo y en los areas comunes.

i) Discriminar o estigmalizar de cualquier forma a las personas en general y a sus
compaferos de trabdje en parficular gue resulten victimas de la infeccion o
contagio del COVID-17, por o que deberan guardar el respeto a la integridad
fisica y psiquica a la que tienen derecho. -

i) Realizar cualquier acto de injuna. calumnia o vias de hecho entre If'_"
trabajadores por motive del COVID-192, que alteren la discipling, el respeto vy @_
orden en el centro de frabajo. \'}.
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Arficule 13. Recomendaciones para los trabajadores. Para evitor el contagio del

COVID-1?2 los trabdjadores que se integron al frabagjo en lorma presencial deben
tomar las medidas siguientes:

a) Al salir del hogar:

1)

Recoger el cabello, no llevar reloj, cadenas, aretes, pulseras o anillos.

2) Intentar no hacer uso de dinero en efectivo, en caso de pagor en
efectivo desinfectar las manos y el efectivo.

3) Lavar las manos con agua y jabén o alcohol en gel, después de tocar
cualquier papel, objeto y superficie.

4) HNunca tocar la cara hasta que sa lenga las manos limpias.

5) Mantenerse a un metro con cincuenta centimetros de distancia de las
personas y companeros de frabajo.

6) Se recomienda como saludo. un gesto cordial con la mano dejando
una prudente distancia de minimo un metro con clncuanta
centimatros entre laos personas.

7) Procurar comunicarse ftelefdnicamente con los parientes, vecinos o
amigos a través del teléfono fijo o celular o de los programas o
aplicaciones que astos ofrecen.

8) Tener accesibles los mnomeros telefénicos que consideren
indispensobles en caso de emergencia. como servicios de salud,
bomberos y policia.

9) Colocarse la mascorillo antes de salir de casa.

b) Al regresar ol hogar:

1)

Evitar el contacto con objetos y superficies, en la medida de lo posible.

) Quitar los zapatos fuera de la casa y desinfectarios antes de su ingreso.

3) Quitar toda la ropa y colocarta en un lugar especifico en un lugar para
lavar.

4) DPejar en una caja en la entrada para desinfectar la caortera, el
teléfono celular, las llaves, los bolsos, etcétera.

5§) Si presenta sinfomas, evitar auto medicarse.

Arficulo 18. Prevencién de los firabajadores de productores individuales. Los

frabajadores de productores individuales, oplicardn con el fin de prevenir la

tfransmision del COVID-19, las medidas siguientes:;
a) Lavarse los manos con agua y jabdn de forma constante o aplicaciéon de

alcohol en gel. especiaimente luego de tocar supearficies de uso comon como

agarradores de puertas, equipos de carga, moagquinaria, vehiculos,

interruptores y herramientas compartidas, entre otros,

Cumplir con el distanciomiento fisico de minimoe un metro con cincuenta

centimetros.

c) Evitar tocarse los ojos, la nariz y la boca, sin haberse lavado las manos.

d) Mo saludar dondo la mano, de beso en la mejilla ni con abrazo vy evitar en la
mayor forma posible el conlacto fisico entre companeros,

Utilizar 1o mascarilla de forma comrmecta y permanentemente antes de ingresar

al lugar de trabajo, durante la jormada laboral o permanencia en el lugar de

tfrabajo y en el momento de salir del lugar de trabajo.

f) Tener ropa adecuada para las labores en el campo.

g) Limpiar y desinfectar frecuentemente las dreas de trabajo, asi como la

superficie de los equipos que puedan contaminarse con secreciones
respiratorias.

h) Mo compartir cabinas de la maoaquinaria,
anicamente por una persona,

1) Desinfectar los vehiculos de cargo al ingreso y salida del lugar de trabajo.

D E personol dedicado a la cargo y descarga de productos debe hacer uso
obligatoric de mascarilla durante toda la jormada laberal, atendiendo a las
disposiciones y lineamientos que emita el Organismo Ejecultive para su uso.

b)

e)

esfas deberan ser manejadoas

CAPIiTULO V
DISPOSICIONES SANITARIAS DE MEDIDAS DE PREVENCIOMN ESPECIFICAS POR AREAS DE
TRABAJO PARA PATRONOS Y TRABAJADORES DEL SECTOR AGROPECUARIO

Arficulo 19. Medidas de prevencién para el manejo de maquinaria. Las pearsonas que
dentro de la cadena de produccion deban manejar maquinaria, ademdas de lo
aplicacién de las ofras disposiciones y prevenciones, establecidas en el presenta

Arificulo 14. Correcta utllizacién de mascarilla y guantes por parte de los frabajadores.
Para que las mascarillas cumplan su luncidn de prevencion y de evitar contagios del
COVID-19, para su uso odecuodo los rabajadores deben fomor en cuenta:

a) El tiempo de uso de una mascorilla y su utilizacion depende del material del
que esida compuesta. Si se trata de una mascarilla lavable y reutilizable, el
trabajodor debera lavarla, al menos. una vez al dia con agua y jabén.

b) Lavarse las manos con agua y jobén o oplicarse alcchol en gel antes y
después de ponerse y quitarse la mascarilla.

) Inspeccionar la mascarilla para ver si tiene rasgaduras o agujeros antes de
ponérsela.

d) La mascarilla debe cubrir la noriz, la boca y la barbilla.

&) Para quitar lo mascarilla tomar el cordén o elastico por detrds de la cabeza y
nunca por delante.

) 5ise trato de una mascarilla desechable, al haberse terminado su tiempo de
uso, depositaria culdadosamente en el recipiente adecuado. s

g) Antes y después de usar guantes de proteccion deberd realizar higiene de
manos con agua y jabdn o alcohol en gel.

h) Los guantes desechables, cuando sean necesarios ufilizar, no deben ser
lavados y reutilizados; ademdas deben ser desechados en bolsas plasticas
cortandolos en tres partes minimo.

Arficule 15. Aviso del Trabajador. Bl frabajador gque presente sintomas, tales como tos
seca. fiebre, cansancio. dificultad para respirar, dolor de garganta, pérdida del gusta
y/o del olfato, asi como aqguellos que hayan estado en conlacto con una persona
contagioda de COVID-17. debe de avisar a su jefe inmediato y presentarse al lugar

mas cercano para practicarse la prueba respectiva por parte de la autoridad
compelenie.

Arficulo 16, Disposiciones de Medidas Sanitarias del jefe de cuadrilla o grupo de
trabajadores. El jefe de cuadrillo o grupo de trabajadores debera:
a) Informar a los rabajaodores a su cargo, por medio de un lenguaje sencillo vy
comprensible los riesgos a los que estan expuestos por el COVID-19.
Uevar el regisiro de los miembros de su cuadrilla o grupo de trabojo. donde
conste la toma de temperatura al inicio y al finalizar la jornada.
Verificar que el personal a su cargo limpie y desinfecte adecuadamente sus
heramientas v equipo de trabajo antes y después de su uso.
d) Evitar la aglomeracién de los frabajadores a su cargo.
e) Asignar turnos en el uso de sanitarios, procurandao la limpieza y desinfeccion
de estas zonas después de cada uso.
N Velar porue las cuadhillaos o grupos de ftrabaojo redlicen actividaodes
respetando los normas de distanciarmiento fisico.

g) Cuidar que las cuadrillas o grupos de frabaje no ufiicen de manera
simultdnea comedores, aseos u otras instalaciones ceradas.

b}

<)

CAPITULO IV
DISPOSICIONES DE MEDIDAS SANITARIAS Y PREVENCION PARA PRODUCTORES
INDIVIDUALES DEL SECTOR AGROPECUARIO Y SUS TRABAJADORES.

Arficulo 17. Disposiciones Sanitarias para los Productores Individuales del Sector
Agropecuario, Los productares individuales con el fin de prevenir lo fransmision del
COVID-192, aplicaran las medidas siguienfes:

a) Establecer horarios de comidas y descansas en forma escalonada para evitar
aglomeraciones.

b) Restringir las visitas, limitandolas a ias imprescindibles siempre y cuando lleven
su equipo de proteccion., y el menor nimero de veces.

) Mo permitir que ningon trobojodor extemneo o técnico acceda al lugar de
trabajo si presenta sinfomas de COVID-19.

d) Contar con un recipiente especifico para sl desecho de mascarillas y
guantes.

e) Umpiar y desinfectar frecuentemente las dareas de frabagjo. asi como la
superficiea de los equipos que puedan conlaminarse con secrecionas
respiratornas.

f) Reforzar la limpieza y desinfeccion de la moquinaria. utensilios y zonas de
trabajo en donde existan concentfraciones de personas.

g) Desinfectar los vehiculos de carga ol ingreso y salida del lugar de trabaja.

h) Llevor un sistema de lamizaje que evalde sintfomas y temperatura de los
frobajadores en sl momento del inareso al lugar de frobgjo. a cargo de un
monitor.

i} Disponer de estaciones pora limpieza aopropioda de manos {lavabos con
agua y jabdén o alcchol en gel). ) -

i) Proporcionar mascarilla a todos sus trabajodores o el equipo de profeccion
necesaria segln las tareas que le comrespondan. =

k) Registrar el lugar de trabajo en el Distrito de Salud Poblica del Ministerio de
Salud y Asistencia Social,

1) Reportar al Distrito de Saolud Poblica los casos sospechosos de COVID-19
identificados en el lugar de frabajo.

Los productores individuales podran implemeniar los protocolos intemos o C:'U'Cl'lquief
otra medida sanitario, siempre y cuando se respefte como norma minima o
establecido en el presente arficulo.

Acuerdo, estéan obligados a cumplir las medidas de pravencion de contagio del

COVID-17 siguientes:

a) Llimpiar con frecuencia los utensilios gue se manipulan de forma usual, fales
como el timén, ventanas, tapiceria, llaves y manijos de las puerfas con
productos para desinfectar aprobados por las Guias del Ministerio de Salud

POblica y Asistencia Social.

b) Mantener la documentacidn del vehiculo en una bolsa de plastico separada

para evitar riesgos por manipulacion.
c) Ventilar frecuentemente la magquinaria.

d) No compartir cabinas de la maquinaria debiendo estas ser manejadas

onicamente por una persona.

e) Al trasladar carga de productos, realizar la desinfeccion de los vehiculos al

salir al drea de manejo o centro de trabajo. )
) Utiizar ropa distinta al de usa digric para realizar el trabajo vy
debidamente la ropa de trabajo. de ser posible, con jabdn y agua caliente.

g) Articulo 20. Medidas de prevencion para labor en campao. Las personas que
su actividad econdmica consista en realizar aclividades de campo, ademds
de la aplicacion de las ofras disposiciones y prevenciones, establecidas en e|
presente Acuerdo, aplicaran las medidas de prevencién de contagio del

COVID-19 siguientes:

h) Organizar las cuadrillas o grupos de frabajo establecidas en el presente

Acverdo de conformidad con los procesos de produccion.
i) Restringir

produccion.

i) Usor ropa exclusiva para las labores en el campo o de produccion (pantalén
largo. camisa manga larga. zapatos de trabaojo y/o botas) y manteneria
desinfectada.

k) Reformar la limpieza y desinfeccion de la magquinaria, utensilios y zonas de
irabaje en las que hubo concentracidn de personas.

1} Aumentar la ventilacién natural en todos los espacios de trabajo, siempre que
sea posible. Si fuero necesarico haocerlo con métodos artificiales, limpiar
frecuentemente de filtros.

m) Identificar los equipos y maquinaria utilizados por cada cuadiilla o grupo de
traobajo para evitar el uso compartido de los mismos de monera simulianea,
cuondo sea posible.

n) El coporal o mando medio debe llevar consigo alcohol en gel para que todos
Ios Irabajadores usen previo y durante sus labores.

o)

Procurar que todos las personas que se encueniren en el campo se hidraten

constanfemente.

P) En las parcelos de campo o fincas, deben de disponer de instalaciones de
lavado de manos y sanitarios con agua potable, jobdn antibacterial, papel
sanitario, papel de secado de manos de un sole uso y basurercs con tapa.

q) Cada trabajodor, debe desinfectarse la suela de sus zaopatos antes de
trasladarse de un drea a ofra. con pediluvio de hipoclorita de sodio, amonio
cuaternario u ofro desinfectante, en concentraciones apropiadas.

r) Durante la cosecha se debe prestar especial alencion al ndmero de
trabajadores a considerar. buscando que su concentracion evite que estos se
acerquen a menos de un mefro con cincuenta centimetros de distancia.

s) El personal que por sus funciones fenga que ftransitar por varios lugares del
ceniro de frabajo. deberd lavorse las manos al pasar de una zona de frabajo
a otra.

1) El personal dedicado a la caorga y descarga de productos en el campo
deberd hacer uso obligatorio de mascarilla,

Evitar fumar durante la jormada laboral o en espacios comunes durante los
descansos.

v)

Arficulo 21. Medidas de prevencién para el fransporte de personal. Las personoas
encargadas del transporte de personal, ademdas de la oplicaciéon de las ofras

disposiciones y prevenciones, contenidas en el presente Acuerdo, aplicaran las
medidas de prevencion del COVID-19, siguientes:

a) Todos los posajeros deben estar siempre identificados y portar su Documento
Personal de Identificacion (DPI).

b) Los pasgjeros deben lavarse las manos con agua y jabén o con alcohol gel
antes de abordar el vehiculo.

c) El vehiculo que transporfa personal. todos los dias debe ser desinfectado
antes y después de terminor lo ruta.

d) La ocupacién del vehicule debe ser del cincuenta por ciento de su
capacidad.

e) Bajo ningun motivo se permitird que se transporte a personas de pie.

f Las dreas de contacto por los trabajadores y el pilcto (timon, palanca de
velocidades, sillones, tubos o pasamanos para sujetarse, entre otros) deben
ser desinfectadas con solucién de cloro, amonio cuatemario u ofra pora este
uso, antes y después de reglizar cada vigje de personal.

g) Los pilotos, ademds de la mascarilla, deben portar un escudo facial durante
todo el recomido.

h) Para la atencién del personal de fransporfe que acudo al lugar de frabgjo. se
debe destinar el menor nimero de personas

i) Los pasgjeros deben conservar una distancia minima de un metro y cincuenta
centimetros y emplear mascarilla en todo momento.

lavar

visitas y circulacion de personas externas en espacios de
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CAPITULO VI
SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

Articulo 22. Datos de salud del personal. Todo lugar de trabgjo deberd contar con un
monitor o un Comité de Salud y Seguridad Ocupacional, segin comesponda, el cual
debera aclualizar los datos de salud del personal, debiendo registror en fichas fisicas
o digitales por frabajador la informacién siguiente: nombres y apellidos completos,
direccién de su residencia, edad, feléfono, datos de contacto de un pariente, asi
como informacién sobre el padecimiento de enfermedades que puedan catalogar
el frabajador como vulnerable. En el casa gque algin familiar o persona cercana al
frabojador presente sintfomas o sea diagnosticado con COVID-19, lo hard saber al

monitor o comité y al jefe inmediato, para hacer constar dicha informacién en las
fichas de registro.

Arficulo 23. Encargado de la prevencién de COVID-19. B Comité de Salud y
Seguridad Ocupacional deberd designar denfro de sus infegrantes o un encargado
de la prevencion de contagio del COVID-19, el cual tendra las funciones siguientes:

a) Coordinar lo implementacion, actualizacion y seguimienio de las medidas
sanitarias paro la prevencion del COVID-19.

b) Ser el encargado de la comunicacion infema con el personal en lo
relacionado a la prevencion del COVID-19.

c) Ser el enloce directo con las auioridades sanitarias y las demas vinculadas al
Estado de Calamidad.

d) Idenfificar tfrabajadores sospechosos de estar contagiados de COVID-19.

Cuando corresponda, el monitor de salud y seguridad ocupacional tendrd a su
cargo las funciones anteriores.

Arficulo 24. Protocolo temporal de Salud y Seguridad Ocupacional para prevencion y
mitigacién del COVID-19. Adicional al Plan de Salud y Seguridad Ocupacional
establecido en el Acuerdo Gubernativo 229-2014, Reglamento de Salud y Seguridad
Ocupacional, el patrono deberd contar con un “Protocolo temporal de Salud vy
Seguridad Ocupacional para Prevencién y Mitigacién del COVID-19", el plan debe
fundamentarse en los protocolos emitidos por el Ministerio de Solud Plblica y
Asistencia Social y demdas entidades competentes, el cual debe establecer las
acciones especificas a realizar en el lugar de trabajo para prevencion y mifigacion
del COVID-19.

Bl Pafrono también deberd contar con protocolos de procedimientos a seguir
cuando exista sospecha de presencia de casos positivos de COVID-19, atendiendo
las disposiciones emifidas por las autoridades sanitarias del pais.

TiTuLo 1l
A CAPITULO |
ADECUACION DEL LUGAR DE TRABAJO Y OPERACIONES

Ardiculo 25. Uso Greas comunes. Se debe sefializar las dreas comunes o de esperq,
respetando el distanciamiento minimo de un metro con cincuenta centimefros entre
cada persona, asi como restringir los limifes de ingreso en los espacios reducidos.

Arficulo 24. Desinfeccién y limpieza del lugar de trabajo y areas comunes. Se debe
garantizar la limpieza y desinfeccién con los quimicos desinfectantes adecuados, por
lo menos una vez al dia, de todas aquellas areas y superficies de uso frecuente y
manipuladas por los trabajadores y visitantes.

Ariiculo 27. Dormitorios. A los frabajadores que deban pemoctar en los lugares d
trabajo. se les debe de proveer de dormitorios que rednan las condiciones necesari
de salud y seguridad ocupdacional y que respeten el distanciamiento social
minimo un metfro con cincuenta centimetros.

. ;‘.Hﬁ'b‘?... -.

Articulo 28. Servicios sanitarios, duchas, vestidores y casilleros. Los servicios sanitarios
deben estar debidamente limpios y desinfectados, deben contar con lavamanos y
dispensador de jabdén para la limpieza y desinfeccién de manos. En las dreas de
duchas. vestidores y casilleros, donde corresponda por la actividad econémica.

debe de fomarse en cuenia. aparte de lo desinfeccién de las areas, cumplir con el
distanciamiento minimeo.

Articulo 29. Area de aislamiento. Bl patrono debe habilitar un espacio aislado en el
lugar de trabajo destinado para las personas que presenten sintomas asociados al
COVID-19 duranie lo jornada de trabgjo mientras son atendidas por las autoridades
de salud. Esta debe estar ubicada en un espacio de poco transito de persona, con
puerta, pisos. paredes y equipo lavable o facl de desinfeccién. El drea de

aislamiento debera ser desinfectada inmediatamente después de la salida del
frabaojador con sintomas.

Articulo 30. Organizacién del trabajo. Los patronos deberdn organizor cuadrillas o
grupos de frabajadores de trabaojadores, atendiendo a la cantidad de frabajadores y

funciones que redlicen, una vez conformadas, se debera nombrar a un jefe por
cuadrilla.

Articulo 31. Promocién del telefrabajo y tiempe parcial. Se debe promover y facilitar
el teletrabajo y tiempo parcial a las personas en sifuacion de vulnerabilidad, asi
como los demas puestos que por su naturaleza se puedan desempefiar en estas
modalidades, para asi minimizar su contacto con personas externas a la enfidad y
trabajadores. Se deberdn garaniizar las heramientas de conformidad ceon la
naiuraleza de la funcion que realice, osi como el respeta a los derechos laborales-
pafronales establecidas en el confrato de frabajo y la legislacion laboral vigente.

Arficulo 32. Medidas de prevencion para el telefrabagjo. Loz frabajadores que

desempeiien su labor por la modalidad de telefrabajo. deberan atender las medidas
siguientes:

a) Uimpiar constantemente el area de trabgjo.
b) Aumentar los niveles de ventilocion natural en el area de trabajo.

c) Lavar las manos con agua y jabdn o alcchol en gel, debe de redlizarse de
manera constante.

d) Mantener la ruting, higienes, orden y limpieza en el area de frabagjo.

e) Cubrirse la nariz ¥ la boca con &l antebrazo o pofuvelo desechable al
estornudar o toser,

i) Mo realizar reuniones de manera presencial.

g) Definir un conal de comunicacion con el patrono.

CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO DE INGRESO AL LUGAR DE TRABAJO

Articulo 33. Implementacidén de un puesto de control de entrada al ceniro de trabajo.
Se debe implementar un puesfo de control en la entrada del centfro del trabajo
como medida para la prevencion del COVID-19, debiendo estar a cargo del monitor
designado.

Arficulo 34. Encargado del procedimiento de ingreso al lugar de frabgjo. La persona
encargada del puesto de conirol y de fomaor la temperatura corporal serG el monitor
de Salud y Seguridad Ocupacional en conjunto con el Encargado de la prevencion
del COVID-19; asimismo, podran apoyarse en miembros del Comité de Salud y
Seguridad Ocupacional o personal de la empresa debidamente copacitada,

Lo persona cue se encuentre en el puasto de ingreso al lugar de trabajo deberg.:
atender las medidas sanitarias de salud y de bioseguridad establecidas por |
autoridades competentes, asi como las siguientes:

a) Ufilizar mascarilla.

b) Tener guantes de |atex.

c) Tener termémetro infrarrojo sin contacto.
d) Tener alcohol en gel.

e} Verficar gue todo persona que ingrese al centro de trabaje cuente con la
mascdrilla respectiva.

f) Proporcionar alcochol en gel a todas las personas que ingresen al lugar de
trabajo.

g) Uevar un registro epidemiolégico de todas las personas que ingresen al centro
de tfrabajo.

Arliculo 35. Control de temperatura. Se deberd tomar la temperatura corporal a
todos los trabajadores, proveedores, clientes y demds personas que ingresan al
ceniro de irabajo con un termémetro infrarojo, sin contacto, especifico para
mediciones de temperatura corporal. En caso la temperatura de la persona sea igual
o mayor d freinta y ocho grados centigrados (38.0°C) no se le permilira el ingreso al
lugar de trabaojo, se le deberd oislar, informar inmediatamente al Ministerio de Salud
POblica y Asistencia Social a los nOmeros 1540, 1517 o cualguier ofro que se
establezea y asegurar el transporfe de la persona a donde indiguen las autoridades
de salud, de conformidad con la politica intema de la enfidad y atendiendo los
protocolos correspondientes. En caso la persona se negare a ser trasladado al Grea
de dgislamiento. se debe dar aviso a las autoridades pOblicas corespondientes.,

CAPITULO 1l
TRATO CON PERSONAL AJENO DEL LUGAR DE TRABAJO

Arficulo 3. Disminucién de contacto fisico y fraslado de documentos. S5e deben
fornentar las reuniones virtuales, conversaciones telefénicos, uso de correo
electrénico y plataformas internas, para minimizar el contacto entre los frabajadores

con sus companeros y usuarios, asi como disminuir el fraslado de documentacién
fisica,

Articule 37. Alencién a clientes y demadas personas. En los areas de alencién a clientes
y pUblico en general, debe instalarse las medidas de prevencién necesarias para
evitar el contagio del COVID-1?, las cuales deben estar sefoladas e identificadas.
haciendo separacién por medio de venlanillas enlre esiaciones de tabajo y la
atencién o las personas visitanies.

Articulo 38. Procedimiento de ingreso de personas externas. Los proveedores, clientes
y visitas cuya presencio sea indispensable y deban ingresar a las instalaciones de la
empresa deberan portar ebligatoriamente mascarilla y, previo a su ingreso deberan
desinfectarse las manos con alcohol en gel vy desinfecciéon de calzado. Se les deberd
tomar la femperatura corporal y en caso ésta sea de treinta y ocho grados (38°C) o
mds o se nieguen a tomarse la femperatura, no se les permilira el ingreso.

Articulo 39, Registro de personas externas. Se deberd llevar un registro y control de las
personas ajenas a la emprasa gue ingresen a las instalaciones.

TiTULO 1N
CAPITULO UNICO
PROCEDIMIENTO EN CASO DE QUE UN TRABAJADOR PRESENTE SINTOMAS DE COVID-19

Ariiculo 40. Plan de respuesta. Fn caso que un trabajador manifieste sinfomas en el
centro de trabajo, el infectada y sus compafieros deben comunicarlo a la brevedad
posible al jefe inmediato y/o a la persona del Comité de Solud y Seguridad
Ocupacional encargada de la prevencién de COVID-19. Una vez el potrono tenga
conocimiento del casc deberd realizar lo siguiente:

a) El pafrono deberd de comunicarse inmediatamente a los telefonos 1517, 1540
o cualquier otro indicado por las aoutoridaodes compeltentes e informar para
que el Ministerio de Salud Pablica y Asistencia Social realice el procedimiento
comrespondiente,

b) B Encargado de la Prevencién de COVID-19, ufilizando el equipo de
proteccion personal y aplicando las medidas sanitarias correspondientes,
deberd aislar al frabajador y facilitar la atencion médica necesaria.

€) Ponerse en contacto con el Insfituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS)
al telefono 1522 para tframitar la suspension del frabajador, si procede.

d) Asegurar el transporte del tfrabajador o donde indiguen las autaridades de
salud, atendiendo los pratocolos de salud.

e) H Encargado de la Prevencién de COVID-19 en conjunfo con el Coordinador
del Comité de Salud y Seguridad Ocupacional, deberd lievar un registro
epidemioldgico y hacer constar en el libro de actas del Comité de Salud y
Seguridad Ocupacional de la empresa los casos sospechosos de COVID-19 y
las acciones tomados al respecto.

f) Informar o las demds personas que hayan estado relaciondandose con la
persona infectada.
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Arficulo 41. Cuarentena obligatoria. El Encargado de la Prevencién de COVID-19, en
conjunfo con el jefe inmediafo del trabajodor que haya dado positivo, deberan
idenfificar a todas las personas que hayan estado en contacio con el frabajador.
Dichas personas seran puestas en cuarentena por el liempo que se considere

periinenfe y, si no presentan sinfomas duronte ese periodo podran reanudar sus
labores.

Arficulo 42. Desinfeccion del lugar, de herramientas y equipos de frabajo. Se debe
realizar una limpieza y desinfeccion profunda de las heramientas y equipo de
frabajo utilizados los frabajadores que hayan sido infectados. Dichas éreas no podran
ser ufilizados hasta no haber hecho la desinfeccion comespondiente. Las personas
que redlicen esta limpieza y desinfecciéon deberédn ufilizor el equipo de proteccion
necesario al realizarlo.

B equipo de proteccioén utilizado por los trabajadores que hayan sido infectados de
COVID-19 deberan ser desechados. En el caso de los equipos de profeccién de los
demas trabajadores que hayan estado en contacto con los trabajadores infectados,
deberdn ser desinfectados comectamente antes de volver a ser ufilizados.

Se debe redlizar una limpieza del drea o lugar de trabajo que garantice a todas las
demas personas que el lugar es apto para retomar labores.

Arficule 43. Reincorporacion de frabajadores infectados y caosos sospechosos. Los
frabajadores que hayan sido positivos de COVID-19 y los gue hayan estado en
cuarentena por ser un caso sospechoso, podran retomar sus labores Unicamente
cuando cuenten con el cerfificado que demuestre que no es portador de la
enfermedad. En fodo caso deberd presentar alguna constancia sanitaria que lo
demuesire.

Adliculo 44 Casos positivos en el centro de trabgjo, Por la naturaleza propia de las
actividades del sector agropecuario, si se presentaren casos positivos de COVID-19
en el centro de frabajo. se prohibe el cieme total de las instalaciones o de los
actividades, debiendo, en todo caso, aislar y desinfectar el drea respectiva.

TiTuLo Iv
CAPiTULO UNICO
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 45. Protocolos internos. Con el fin de proteger la salud de los frabajadores y
de todas las personas que frecuentan los lugares de frabajo, los empresas pueden
implementar los protocolos intemos o cualquier ofra medida sanitaria siempre v
cuando se respete como norma minima lo establecido en el presente Acuerdo,

Arficulo 44. Capacitaciones. El Ministerio de Agricultura, Gonaderia y Alimentacion
(MAGA), a través de lo Direccién de Coordinacién Regional y Extensién Rural —
DICORER- podr& capacitar y apoyar a los agricultores familiares, pequefas unidades
productivas y agriculfores individuales para la implementacién de medidas de
prevencion ante la pandemia del COVID-19 conforme a su realidad productiva.

Arﬁf:ulo 47. Materia Laboral. Los presentfes disposiciones temporales de medidas
sar!f!arias, no confravienen lo relativo al dmbite laberal, contenido en la Constitucién
Politica de la RepUblica de Guatemala, Cédigo de Trabajo y Tratados Internacionales

en materia laboral, toda vez que estdn implicadas para la prevencién y contagio del
Covid-19.

Articulo 48. Temporalidad. Bl presente Acuerdo es de naturaleza temporal, por lo
tanto, su vigencia y aplicacién estard sujeta a las disposiciones del Organismo
Ejecutivo, por medio del Ministerio de Agriculiura, Ganaderia y Alimeniacién (MAGA)
o conforme las circunstancias que la pandemia del COVID-19 o permitan.

Ariculo 49. Vigencia. H presente Acuerdo enfrard en vigor al dig siguiente de su

publicacion en el Diario de Centro América y se manfiene vigente mientras dure lo
crisis de la Pandemia de] COVID-19.

COMUNIQUESE,

José Angel Lopez fampise
Ministro de Agriculfuta,
Ganaderia y Alkmentaciyn
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GUATEMALA CA

PRESIDENCIA DEL ORGANISMO JUDICIAL

REPUBLICA DE GUATEMALA

POJ-44/2020
CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 205 de la Constitucion Politica de la Replblica de Guatemala el
Organisma Judicial goza de |as garanilas de independencia funcional siendo su funcion esencial
administrar justicia en el lerritorio nacional, asimismo que el articulo 55 de la Ley del Organismo Judicial
eslablece que al Presidente del Organismo Judicial le corresponde acordar su arganizacion administrativa
para la adecuada y eficaz administracion de justicia, pudiendo emitir para tal efeclo los acuerdos,
clreulares, instructivos y drdenes de obsarvancia general que sean necesarios.

CONSIDERANDO

Que el Pleno de la Corte Suprema de Justicia en sesion extraordinaria celebrada el tres de abnl de dos mil
veinte, derivado del eslado de calamidad piblica eslablecido en el Decrelo Gubernativa 6-2020 y
ampliado en los otros emitidos por el Organismo Ejecutivo, y con la finalidad de adoplar medidas
pravantivas y de conlencion del Covid-19, que permitan resguardar la salud e inlegridad de los usuarios
del Organismo Judicial y de los empleados y funcionarios que laboran en el mismo, manteniendo los
servicios esenciales que permitan a la poblacién tener acceso a la justicia en resguardo de sus derechos
y garantias, resolvid suspender las labores de las dependencias de las dreas jurisdiccional y
administrativa del Organismo Judicial, excepluandose las que por la naluraleza del servicio son
indispensables, facultando a la Presidencia del Organismo Judicial para resolver los casos no previstos y
de emergencia para la administracion de justicia y funcionamiento del Organismo Judicial. Asi como, que
la Ley del Organismo Judicial en su articulo 50 establece: “Impedimento. Los plazos no corren por legitimo
impedimento calificado o notorio, que haya sobrevenido al juez o a la parte”,

CONSIDERANDO

Que la Corte Suprema de Justicia en sesion administrativa del dieciocho de junio de dos mil veinte, aproba
la implementacion de audiencias virtuales para los 6rganos junsdiccionales siguientes: Juzgado de Tumo
de Primera Instancia Penal de veinlicuatro horas con competencia especifica para conocer delitos
comelidos en conltra de nifias, nifivs y adolescentes del departamenio de Guatemala -MAINA-, Tribunal
Segundeo Pluripersonal de Sentencia Penal de delitos de Femicidio y otras formas de Violencia contra la
mujer y violencia sexual del departamento de Guatemala, Grupo “A"; Tribunal Segundo Plunpersonal de
Sentencia Penal de delitos de Femicidio y ctras formas de Violencia contra la mujer y violencia sexual del
departamento de Gualemala, Grupo “B"; Tribunal de Sentencia Penal de delitos de Femicidio y otras
formas de Violencia contra la mujer y viclencia sexual del departamenio de Chimaltenango; Tribunal de
Sentencia Penal de delitos de Femicidio y olras formas de Violencia contra la mujer y viclencia sexual del
departamento de San Marcos; Tribunal de Sentencia Penal de delites de Femicidio y otras formas de
Violencia contra la mujer y violencia sexual del departamento de Quetzaltenange; Tribunal Segundo de
Sentencia Penal, Narcoactividad y Delitos contra &l Ambiente del departamento de Quetzaltenango;
Tribunal de Sentencia Penal, Narcoaclividad y Delitos contra el Ambiente del departamento de
Sacalepéquez y Juzgado de Primera Instancia de Extincién de Dominio, Para tal efeclo deben apegarse
a las medidas establecidas en el Protocolo para la realizacion de audiencia virtuales en el ramo penal,
tomando en cuenla la especialidad de cada uno de los drganos jurisdiccionales, quienes lienen que
atender a su naluraleza a efecto de adoplar las medidas establecidas en el protocolo, en cuanlo a regular
el nimero de parque que participen en dichas audiencias y mantener las medidas de prevencion ante la
pandemia COVID-19.

POR TANTO

Con fundamento en lo establecido en los articulos 203 y 205 de la Constitucion Palitica de la Replblica de
Guatemala; 47, 50, 54, 55 y 71 de la Ley del Organismo Judicial; Opinion consultiva emitida por la Corte
de Conslitucionalidad el ocho de oclubre de dos mil diecinueve, deniro del expediente cinco mil
cualrocientos setenta y siete guion dos mil diecinueve (5477-2019); Actas ndmeros 55-2017 del calorce
de junio de dos mil dizcisiete y 45-2019, del once de octubre de dos mil diecinueve, ambas de |a Corte
Suprema de Justicia,

DISPONE

Articulo 1. Se exceptua de la suspension de lérminos y plazos legales concedidos a los partioulares y
auloridades judiciales, dispuestas por la Corte Suprema de Justicia y Presidencia del Organismo Judicial
y de la Corle Suprema de Justicia, Gnica y exclusivamente en los procesos que se diligencien mediante
audiencias virtuales a:

a) Juzgado de Turmo de Primera Instancia Penal de veinticuatro horas con compelencia especifica
para conocer delitos comelidos en contra de nifias, ninos y adolescenles del departamento de
Guatemala -MAINA-,

b) Tribunal Segundo Pluripersonal de Sentencia Penal de delitos de Femicidio y otras lormas de
Violencia contra la mujer y violencia sexual del departamento de Guatemala, Grupo “A",

&) Tribunal Segundo Pluripersonal de Sentencia Penal de delitos de Femicidio y otras formas de
Violencia contra la mujer y violencia sexual del departamento de Guatemala, Grupe “B",

d) Tribunal de Sentencia Penal de delitos de Femicidio y otras formas de Violencia contra la mujer y
violencia sexual del departamento de Chimaltenango,

@) Tribunal de Sentencia Penal de delitos de Femicidio y otras formas de Violencia contra la mujer y
vialencia sexual del departamento de San Marcos,

fy  Tribunal de Sentencia Penal de delitos de Femicidio y otras formas de Violencia contra la mujer y
vialencia sexual del departamento de Quetzallenango,

g) Tribunal Segundo de Sentencia Penal, Narcoactividad y Delitos conlra el Ambiente del
departamento de Quetzaltenango,

h) Tribunal de Sentencia Penal, Narcoactividad y Delilos contra el Ambiente dal departamento de
Sacatepéquez,

i) Juzgado de Primera Instancia de Extincion de Dominio

Articulo 2. Los drganos jurisdiccionales individualizados en el arliculo anterior, deben apegarse a las
medidas establecidas en &l Protocolo Operativo de Audiencias Virtuales en el Ramo Penal, lomando en
cuenta |la especialidad de cada uno de los arganos jurisdiccionales, quienes tendran gue atender a su
naturaleza a efecto de adaptar las medidas establecidas en el protocolo a la naturaleza propia de su
compeatencia, en cuanto a regular el nimero de partes que participan en dichas audiencias y mantener las
medidas de prevencion ante la pandemia del COVID-19,

Articulo 3. La presente Disposicidn entra en vigencia inmediatamente.

Dada en el Palacio de Juslicia, en la ciudad de Gualemala el veintitrés de junio de dos mil veinte.
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